
“Hermanos, yo mismo no pretendo haberlo ya alcanzado; pero una cosa hago: 
olvidando ciertamente lo que queda atrás, y extendiéndome a lo que está delante.”

Filipenses 3:13 (RVR1960)

¿Cuáles son las cualidades que los líderes necesitan 
para un liderazgo eficaz en las crisis? En la temporada 
más reciente de La Cumbre Global de Liderazgo, 
varios oradores hablaron de esto y es interesante que 
coincidieron que una de ellas es la curiosidad. El Dr. 
Tomás Chamorro-Premuzic la describe como “curiosidad 
intelectual” y agregó: “La curiosidad en realidad significa 
tener una mente hambrienta, tener altos niveles de 
facilidad para aprender, y experimentar una sensación 
de incomodidad cuando sabes que no sabes algo.” El 
líder curioso es aquel que busca cerrar la brecha entre lo 
que sabe y no sabe. No se conforma, no se detiene, sino 
permite que esa incomodidad lo impulse a aprender, a 
buscar respuestas y a pensar en forma crítica para buscar 
soluciones. Es importante que hagamos una pausa y nos 
preguntemos a nosotros mismos ¿qué tan curioso soy, 
realmente? Uno de los problemas es que parece que 
conforme vamos envejeciendo, nuestra curiosidad tiende 
a disminuir. Evalúate a ti mismo y toma la decisión de 
incrementar tu curiosidad.

Para ayudarnos a seguir desarrollando la curiosidad, 
es necesario admitir que el mundo ha cambiado y que 
necesitamos salir de nuestra comodidad. Necesitamos 
entrar en la incomodidad, volvernos estudiantes con el 
deseo de aprender, hacer preguntas críticas, y abrirnos 
para escuchar y analizar a otros puntos de vista.

Liz Bohannon también habló sobre la curiosidad. Habló 
de cómo este último año nos ha forzado a convertirnos en 
“principiantes.” Liz mencionó que el permanecer curiosos 
es algo que escogemos; aún en medio de la desilusión, 
el fracaso, y lo desconocido. El ser curiosos nos ayudará 
a reaccionar en formas menos agresivas y defensivas, y 
nos ayudará a aumentar nuestra empatía. Y todo esto es 
importante para triunfar en tiempos de crisis.

Liz Bohannon mencionó que podemos convertirnos 
en líderes que buscan conocer cuáles son los nuevos 
problemas generados por la crisis y encontrar las 
maneras de solucionarlos. Esto nos ayudará a seguir 
relevantes y tener un impacto mayor, en vez de atorarnos 
en buscar soluciones a problemas que quizá ya no 
existan. El mundo ha cambiado, nosotros debemos crecer 
y cambiar. ¿Te encuentras atorado en tu liderazgo? Decide 
convertirte en principiante, en un estudiante, en alguien 
que se actualiza y se prepara para enfrentar y resolver los 
problemas de un nuevo mundo.

John Maxwell dijo en una Cumbre pasada; “Los líderes ven 
más de lo que otros ven, y lo ven antes que los demás.” 
Abramos los ojos de nuestra curiosidad, y seamos 
valientes y creativos. El mundo necesita a buenos líderes 
hoy más que nunca. Levántate y lidera.

En los tiempos de crisis, hay líderes que sobresalen 
por su habilidad de seguir usando su influencia para 
el bien y seguir agregando valor a las personas aún 
en medio de todos los desafíos. Pero hay otros 
líderes que no logran tener esa misma influencia 
porque son afectados de forma negativa en su 
persona y en sus organizaciones – y es como si 
pusieran una pausa a su efectividad. 
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EL DESARROLLO DE LIDERAZGO ES UN PROCESO CONTINUO
Reúnete con tu equipo de líderes en forma regular durante todo el año para ver las sesiones del DVD o USB 
Edición Equipo. Así podrás profundizar y sacarle el mayor provecho a las enseñanzas y aplicarlas a tu liderazgo 
y a tu organización. Usa las Herramientas de Aplicación para guiar la conversación.


